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Azienda Speciale Consortile
Senizi Intercomunali

Ufficio di Piano

AMBITO DI LODI

LE SFIDE DEI SERVIZI
PER IL WELFARE DEL
DOMANI

UN PERCORSO FORMATIVO CHE SI
STRUTTURA IN 4 MODULI RIVOLTI AGLI
OPERATORI DEI SERVIZI SOCIALI
TERRITORIALI PER AUMENTRE LE PROPRIE
CONOSCENZE SUL "SAPER FARE", "SAPER
STARE" E "SAPER COMUNICARE".
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ISCRIVITI QUI

E' STATO RICHIESTO L'ACCREDITAMENTO ALL'ORDINE
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI PER IL RICONOSCIMENTO DEI
CREDITI FORMATIVI



https://docs.google.com/forms/d/1r2_-71H-FISBsn6frf7FQhvwtDfJ0v7pLFlJgqTjY8M/edit?usp=sharing

UFFICIO DI PIANO
AMBITO DI LODI

LE SFIDE DEI SERVIZI PER IL WELFARE DEL DOMANI !

Azienda Speciale Consortile
Servizi Intercomunali

1 - WELFARE ABITATIVO MISURE REGIONALI E SFIDE PER | TERRITORI

A cura di Codici - Ricerca e Intervento.

Formatori: Guido Belloni, Jacopo Lareno Faccini, Valeria Inguaggiato
Il modulo fornira una cornice normativa al tema del welfare abitativo,
con un focus sullo strumento del Piano Triennale e del canone
concordato, nonché un‘andlisi della governance multilivello come
strumento di ricomposizione delle politiche abitative e sociali.

Clicca qui per il programma completo

22 marzo 09:00-13:00
5 aprile 09:00-13:00
12 aprile 09:00-13:00
3 maggio 09:00-13:00
(In presenza)

2 - SVILUPPO DEL LAVORO DI COMUNITA' E WELFARE RIGENERATIVO

A cura di Ripari Coop. Soc.

Formatori: Anna Brioschi, Armando Toscano e Daniele Brattoli

Il modulo fornira un'analisi del welfare di comunita come metodo di
lavoro sociale, di attivazione di reti e micro reti per favorire processi
di empowerment e lintegrazione di saperi professionali ed
esperienziali.

Clicca qui per il programma completo

23 marzo 9:00-13:00
30 marzo 13:30-17:30
7 aprile 9:00-13:00
21 aprile 13:30-17:30
4 maggio 9:00-13:00
11 maggiol3:30-17:30
(In presenza)

3 - GESTIONE DEI CONFLITTI E LAVORO IN EQUIPE MULTI PROFESSIONALI

A cura dell'lstituto per la Ricerca Sociale.

Formatori: Ariela Casartelli, Francesco Di Cio e Marcello Balestrieri

Il modulo fornira conoscenze e competenze per condurre gruppi di
lavoro/organizzazioni e gestirne i conflitti attraverso un‘analisi delle
funzioni negoziali e mediative, nonché gli strumenti per trasformare la
visione del conflitto da elemento di disturbo in elemento di crescita.
Clicca qui per il programma completo

4 - COMUNICAZIONE SOCIALE

A cura di Codici - Ricerca e Intervento.

Formatori: Camilla Pin Montagnana e Mara Pieri

II' modulo fornira conoscenze utili a migliorare la comunicazione in
ambito sociale e istituzionale attraverso strumenti e tecniche volte
alla  realizzazione di strategie di comunicazione inclusiva e
accessibile.

Clicca qui per il programma completo

31 marzo 10:00-
13:00/14:00-17:00 (In
presenza), 4,20 e 26
aprile 10:00-13:00
(Online), 5 maggio
10:00-13:00/14:00-
17:00 (In presenza)

10,17 e 26 maggio
10:00-13:00
(Online)

Le date in presenza si svolgeranno presso la Sala del Teatrino Giannetta Musitelli, Via

Paolo Gorini n.21, Lodi.
Le date online si svolgeranno su piattaforma Zoom.

In fase di iscrizione sara possibile selezionare i moduli a cui si intende partecipare. Ogni
modulo & indipendente dal precedente, ma & necessario garantire la presenza agli incontri
del modulo scelto.



https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/341-Card%20modulo%201.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/342-Card%20modulo%202.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/342-Card%20modulo%202.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/343-Card%20modulo%203.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/343-Card%20modulo%203.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/download/news_allegati/344-Card%20modulo%204.pdf

